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Parte deliberativa estratta dal verbale n.   1   del  19/02/2018   della riunione del Consiglio dell’IIS “Belluzzi-Fioravanti” 

di Bologna. 

 

       DELIBERA n.  6 Consiglieri   presenti n. ................. 15 

                       assenti  n. ................... 4 

 

Il giorno 19  del mese di  Febbraio  dell'anno  2018  alle ore  17,30  nella sede dell’I.I.S. “Belluzzi-Fioravanti” di Bologna si è 

riunito, convocato dalla presidente, il Consiglio d’Istituto. 

 

IL  PRESIDENTE 

 

• riconosciuto legale il numero degli intervenuti: 

• accertata la validità della seduta ai sensi dell'art. 28 del D.P.R. 416/74; 

• viste le istruzioni amministrativo-contabili impartite con D.I. n. 44/01; 

• attribuite le funzioni di segretario al consigliere ORTU MARCO 

 

INVITA 

 

il Consiglio a prendere in esame l'argomento di cui al punto n.  6  dell'O.d.G.:  

 

MODIFICA DEI CRITERI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DI SUPPORTO PROGETTI PON 

 

Il Consiglio d’Istituto 

 

PRESO ATTO che l’istituto risulta assegnatario di vari progetti PON; 

VISTA la necessità di utilizzare personale di supporto a seguito di selezione interna; 

VISTI i criteri discussi ed approvati in Consiglio d’Istituto e già utilizzati in alcune selezioni per progetti PON già 

attivati; 

VALUTATO che i criteri attualmente definiti per la selezione del personale con la qualifica di Collaboratore scolastico 

non risultano idonei per definire le necessarie competenze; 

PRESO ATTO che occorre modificare i predetti criteri; 

 

DELIBERA all’unanimità 

 

di apportare le seguenti variazioni ai criteri per la selezione del personale interno con qualifica di Collaboratore scolastico: 

 

Attività ausiliarie di pulizia e sorveglianza 

requisiti punteggio 

Possesso della qualifica di Collaboratore scolastico Requisito fondamentale 

Personale di ruolo Graduatoria d’istituto 

Personale supplente Punteggio in graduatoria 

In caso di parità, il candidato più giovane come età anagrafica 

In caso di ulteriore parità di punteggio, la scelta spetterà al Dirigente Scolastico dopo aver effettuato un colloquio con i candidati. 

Si prevede, inoltre, anche un criterio di rotazione in caso di più possibilità di incarico e di un congruo numero di candidati. 

 

  f.to  IL SEGRETARIO f.to    IL PRESIDENTE 

       (Marco Ortu)   (Oronzo Cantobelli) 

 

  

 


