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OGGETTO: CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“FRIGOTRONICA”
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FlORAVANTl

la Ditta CARPIGIANI — ALI Spa con sede in Anzola dell’Emilia, Via Emilia 45, codice fiscale
00872030150 rappresentata dal Dott. ROBERTO MORISI (Procuratore Speciale), nato a S.

Giovanni in Persiceto il 29/08/1952

E
L’Istituzione Scolastica “Belluzzi Fioravanti” di Bologna, sita in Via Cassini 3, C.F.
91337340375, rappresentata dal dirigente scolastico protempore Roberta Fantinato, nata a
Piacenza il 31/08/1968

PREMESSA

Visti il D.P.R. n. 567 del 10 ottobre 1996, cosi come modificato ed integrato dal D.P.R. n. 156
del 9 aprile 1999 e dal D.P.R n. 105 del 13 febbraio 2001, con il quale ¢ stato emanato il
regolamento che disciplina le iniziative complemgntari e le attivita integrative nelle istituzioni

scolastiche;

Vista la 1. 107/2015, che ha inserito le attivita in alternanza scuola — lavoro in tutti gli indirizzi
di studio della scuola secondaria di primo grado in quanto strategia didattica facente parte a

pieno titolo dei percorsi formativi;

Considerato ’impegno della Carpigiani — ALI S.p.A. nell’elaborazione di progetti, da
realizzare, nel rispetto dell’autonomia scolastica costituzionalmente tutelata, in collaborazione
con le Istituzioni Scolastiche, gli Enti Locali e con le altre agenzie educative dei territori e
finalizzati all’attuazione di attivita, che portino i giovani ad avvicinarsi ed a conoscere:

— la cultura del prodotto gelato come cibo italiano fondato su una lunga tradizione

gastronomica;



— i concetti di qualita ed artigianaliti che contraddistinguono il prodotto italiano nel

mondo e I’importanza della loro tutela;

i processi di automazione e produzione, tipici del gruppo “Carpigiani — ALI S.p.A.”,
che contribuiscono in maniera sostanziale a creare ed esportare prodotti di qualita ed
eccellenza, riconosciuti in tutto il mondo.

le due istituzioni, identificate rispettivamente con la “Universita del gelato” ed il

“Museo del Gelato”, create con scopi educativi e di promozione sociale;

Ritenuto che la realizzazione di attivita culturali, formative ed educative in ambito scolastico,

con eventuali opportuniti a carattere interdisciplinare, possa favorire processi di crescita utili

alla prevenzione della dispersione scolastica e, pit in generale, alla formazione dei giovani nel

campo delle eccellenze gastronomiche italiane, riconosciute a livello mondiale;

Valutato 1’aspetto educativo e formativo dell’attivita culturale che, opportunamente strutturata

ed articolata in adeguati percorsi di apprendimento, & in grado di:

sostenere e promuovere lo sviluppo dei territori e dei prodotti locali;

sostenere e promuovere lo sviluppo tecnologico, in particolare della meccatronica,
attraverso il valido apporto che possono fornire i giovani studenti, grazie alla
formazione impartita da parte degli Istituti Tecnici;

costituire un prezioso supporto alla didattica per quanto riguarda la formazione pratica
e tecnica degli studenti. Infatti, le attivita in oggetto prevedono il coinvolgimento degli
studenti nelle attivita operative, professionali e nei progetti del gruppo “Carpigiani —
ALI S.p.A.”;

condividere i principi di lealta, lavoro, solidarietd, trasparenza e correttezza che sono

patrimonio aziendale del gruppo “Carpigiani — ALI S.p.A.”;

Posto che tale rapporto prevede la presenza di tre soggetti distinti (rappresentati dai rispettivi

delegati/rappresentanti), le cui funzioni sono elencate di seguito:

Gruppo “Carpigiani — ALI S.p.A.”, con sede legale in via Camperio , 9 Cap. 20123
Milano, P. IVA 00872030150 e sede degli impianti produttivi in Anzola dell’Emilia
presso i quali si svolgera I’attivita formativa rivolta agli studenti,

L’Istituzione Scolastica “Belluzzi Fioravanti” di Bologna, sita in Via Cassini 3, C.F.
91337340375, rappresentata dal dirigente scolastico protempore Roberta Fantinato,
nata a Piacenza il 31/08/1968



Esaminato il progetto presentato dal gruppo “Carpigiani — ALI S.p.A.”, nel quale sono
dettagliatamente illustrate le varie fasi della proposta formativa, sono specificati gli obiettivi
educativi e didattici, & precisato il percorso ipotizzato per raggiungere tali obiettivi e sono

indicati gli strumenti di verifica ed i criteri di valutazione;

Vista la delibera con cui il Collegio dei Docenti, in data 29 ottobre 2015, ed il Consiglio
d’Istituto, in data 3 novembre 2015, hanno approvato la realizzazione di tale progetto,

inserendolo nel piano dell’Offerta Formativa dell’Istituzione Scolastica;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale della presente

convenzione.

2. Si costituisce un Gruppo di Progetto, con funzioni di verifica e controllo, nelle persone
del: ’

a) Dirigente dell’Istituzione Scolastica Roberta Fantinato
b) Insegnante referente del progetto prof. Cosimo Verardo

¢) Responsabile dr. Roberto Morisi del Gruppo Carpigiani Ali S.p.A

3. Nell’ambito del progetto, al Gruppo “Carpigiani — ALI S.p.A.” viene affidato il compito di
operare, nella gestione dei rapporti tra Istituzione Scolastica e all’interno del suddetto
gruppo sono nominati i softo elencati “istruttori” abilitati per la realizzazione del progetto
stesso, che si occuperanno, percio, delle attivita formative rivolte agli studenti, in accordo
con gli insegnanti/rappresentanti nominati dall’Istituzione Scolastica, in orario curriculare

e/o extra-curriculare :
o Romano Verardi
e Andrea Occari
e  Chehab Jamil
e Leonardo Cutuli
e Renzo Foggiaro

e Ed altri specialisti esterni del settore tecnico organizzativo

4. L’Istituzione Scolastica si impegna a garantire la presenza attiva degli studenti al progetto,
in quanto ritiene che le attivita ricomprese all’interno dello stesso rappresentino un valido

supporto tecnico da affiancare, in maniera complementare, alle competenze teoriche



acquisite nell’Istituto Tecnico e previste dal Piano di Offerta Formativa (POF) dello

stesso.

Gli istruttori nominati dal Gruppo, autorizzati ad operare con le classi, si impegnano a
svolgere, senza alcun onere economico a carico dell’Istituzione Scolastica, una funzione di
affiancamento e di consulenza dei docenti delle classi stesse e sono, quindi, responsabili
della correttezza delle attivita proposte, in coerenza con le finaliti del progetto. Nel
rapporto con docenti e studenti, inoltre, gli istruttori si impegnano ad attuare modalita di
relazione e di comunicazione consone al ruolo educativo che sono chiamati a rivestire e,
nel contempo, a favorire un clima di lavoro sereno ed un coinvolgimento attivo di tutti gli

alunni partecipanti.

Le attivita previste dal progetto interesseranno la classe 4 B M Istituto Tecnico Belluzzi.
Sono programmati n° 15 interventi riferiti all’intera classe della durata di 8 ore ciascuno
a partire dal 1 febbraio 2016 e sino al 19 febbraio 2016 nelle giornate lunedi, martedsi,
mercoledi, giovedi e venerdi per un totale annuo di 120 ore. Tali attivita si svolgeranno
nel luogo fisico dove ha sede il ciclo delle attivita operative del Gruppo “Carpigiani — ALI
S.p.A.” di Anzola Emilia e di Forli.

Il calendario degli interventi sara predisposto annualmente in accordo con gli insegnanti

delle classi interessate.

L’Istituzione scolastica si impegna ad inviare al rappresentante del Gruppo * Carpigiani —
Ali S.p.A” prima dell’inizio di ogni fase o dell’intera attivita, tale calendario degli
interventi e, a conclusione dell’anno scolastico, la dichiarazione relativa alle ore di attivita

effettivamente svolte dagli istruttori, su carta intestata ed a firma del Dirigente Scolastico.

Il Progetto avra durata annuale/biennale/triennale, con periodizzazione degli interventi
concordata. Sara eventualmente rinnovabile, se permarranno le condizioni riportate nella

seguente convenzione e sempre previo accordo similare, sottoscritto dalle parti.

L’acce(go; degli studenti nei locali del gruppo “Carpigiani — ALI S.p.A.” di Anzola Emilia e di
Forli, dove effettivamente si svolgeranno in maniera operativa le attivita formative ricomprese nel
progetto, segue le disposizioni dell’Istituzione Scolastica in materia di visite guidate e viaggi

d’istruzione, le quali si ispirano alla normativa vigente.



10. La materia della Sicurezza e dell’Assicurazione sanitaria degli studenti all’interno dei locali del
gruppo € regolata in base alle disposizioni di legge vigenti (D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e
successivi decreti correttivi) e ai regolamenti interni sul tema emanati a livello aziendale.
Nell’allegato n.1 vengono indicate le procedure di registrazione all’arrivo e le informazioni
necessarie in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro che il gruppo “Carpigiani — ALl

S.p.A.” richiede di rispettare all’interno dei propri locali.

11. Le parti dichiarano di accettare il presente accordo e si impegnano a rispettare le

condizioni previste dalla presente convenzione.

Letto, approvato e sottoscritto , li 21 gennaio 2016

Il Dirigente Scolastico , ' Il Rappresentante del “Gruppo Carpigiani
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ALLEGATO N. 1: Procedura di registrazione all’arrivo e informazioni

necessarie in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.

ITALIANO

Procedura di registrazione da effettuare
all'arrivo presso la Reception:

o Qualificarsi indicando il proprio

nominativo e la societa/Istituzione

di appartenenza;

e Comunicare alla reception il
nominativo della
persona/responsabile aziendale
desiderata, in modo che possa
essere subito avvisata.

L’accesso alle aree di lavoro & consentito

unicamente adottando le seguenti misure di

sicurezza.

MISURE DI SICUREZZA
1 Sigg. Visitatori per tutta la durata della
visita dovranno:
e Essere accompagnati da un ns
incaricato;

o Utilizzare, senza mai allontanarsi, le

vie di transito pedonali;

e Attenersi alle norme di sicurezza
affisse negli appositi spazi;

o Utilizzare gli eventuali mezzi di

protezione individuali che saranno

forniti in caso di potenziale

esposizione a rischi per la sicurezza

e la salute;

e = Utilizzare gli appositi contenitori per

disfarsi di eventuali rifiuti.
DIVIETI
E fatto divieto di:
o Usare mezzi ed attrezzature
aziendali senza autorizzazione;

e Compiere operazioni 0 manovre che
possano compromettere la sicurezza

propria e/o altrui;

° Avvicinarsi alle macchine ed agli
impianti in funzione;

o Introdurre materiali inquinanti o
potenzialmente pericolosi;

* Indossare scarpe con tacco a spillo o
aperte, indumenti svolazzanti nelle

aree di produzione.

ENGLISH

Please carry out these preliminary procedures
listed below when you arrive at the reception
desk:

e Identify themselves indicating
their own name and their
company/Institution;

o Ask at the reception desk for the
person they need to meet, who
will be immediately informed.

The access to the working areas is allowed
only with the following safety measures.

SAFETY MEASURES
During their visit, Visitors must follow the rules
listed below:

e Visitors must always be accompanied
by Carpigiani Personnel ;

e Visitors must always walk on the
pedestrian route without going away;

e Visitors must follow the safety rules
displayed in various point of the
factory;

e Visitors must always use protection
devices that will be supplied by
Carpigiani in case of potential
exposition to safety and/or healthy
risks;

e Visitors must always use the
appropriate containers to dispose of
many waste.

PROHIBITIONS
Is forbidden:

o To use Carpigiani vehicles and tools at
any kind;

e To carry out operations that could
compromise their own or other
person’s safety;

° To get close to the operating plants
and machines;

o To bring in any polluting or potential
dangerous substance;

o To wear heels or open shoes, loose
items in the production plants.

1



PROCEDURA DI EMERGENZA

In caso di evacuazione dei locali, segnalata
da una sirena acustica, & necessario portarsi
attraverso le vie di fuga indicate dalla
cartellonistica (freccia bianca su sfondo
verde) nella zona di raccolta all’'ingresso
.principale dello stabilimento.

Il gruppo “Carpigiani — ALI S.p.A.” non
risponde di eventuali danni alla persona che
dovessero subire i visitatori durante la
permanenza in azienda.

Il divieto di fumo & esteso a tutte le aree di
lavoro.

E vietato fotografare i locali, i beni e le
persone senza autorizzazione dalla
Direzione.

EMERGENCY PROCEDURE

In case of evacuation of the plant, properly
advised by sirens, everybody will have to move
to the escape ways indicated on the sign boards
on the plant walls (white arrow on green
background) and must reach the main entrance
of the plant.

The group “Carpigiani — ALI S.p.A.” is not
responsible for any personnel injuries suffered
by the visitors during their permanence in our
company.

Smoking is forbidden in all productive units.

Itis strictly forbidden to shoot photos in the
factory without permission of management.
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